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Wunsch und Wirklichkeit? 

Sehr geehrter Herr Link, 
 
Sie erinnern sich: ...Sylvesternacht, Sie stehen vo r ihrem Haus, schauen in 
aufgeregter Champagnerlaune in den sternenklaren Na chthimmel, und 
schließen, umringt von leuchtenden Raketen und sich  umarmenden guten 
Freunden, die intimste aller Vereinbarungen mit sic h selbst:  
 
„Ab morgen wird das Nikotin reduziert, die eingesta ubten Laufschuhe aus 
dem Keller geholt und die nächtlichen Besuche des K ühlschranks auf ein 
erträgliches Maß reduziert ....“ 
 
Sie sind in bester Gesellschaft, auf der US-Website  www.43things.com 
stellten die user ihre Vorhaben für das Jahr 2010 o nline, hier kommt die 
Hitliste der ersten fünf Plätze: 
 
1. lose weight 
2. be happy 
3. Fall in love 
4. get a job 
5. travel 
 
Doch all diese Wünsche klingen eher wie die Beschwö rungen eines 
Flaschengeistes. Sie stellen keine konkreten Vorhab en dar und leiden 
dadurch auch regelmäßig unter sehr kurzen „Halbwert szeiten“. Anfang 
Februar ist meist alles vergessen, so die Statistik ! Sie wollen am liebsten 
nicht mehr daran erinnert werden, darum bitten wir mit einem 
Augenzwinkern um Entschuldigung für diese Erinnerun g. 

Wie geht das eigentlich, Wünsche erfüllen?  

Erfolgreiche „Wünscher“ gehen wie folgt vor: Sie ma chen sich ihre Wünsche 
bewußt, sie „veröffentlichen“ diese, in dem sie mit  Freunden, Mitarbeitern und 
Kollegen darüber reden. Sie konkretisieren sie, ind em sie sich Etappenziele 
setzen, und sie machen sich ohne zu zögern auf den „Weg“! So werden aus 
Vorhaben Ziele, und um diese zu erreichen braucht e s wiederum Maßnahmen. 

Unternehmensziele wünschen?  

Auch Institutionen, NGOs und Unternehmen haben Wüns che. Diese Wünsche 
leben in den Köpfen ihrer Mitarbeiter. Generieren S ie diese wertvollen 
Potentiale! Lernen Sie die mutigen Wünsche Ihrer Ko llegen und Mitarbeiter 
kennen. Gehen Sie voraus und präsentieren Sie Ihre Wünsche ihren 
Mitarbeitern und Kollegen. Machen Sie Ihre Wünsche „öffentlich“ und aktivieren 
Sie dadurch neue Kräfte für gemeinsame Visionen.  
 
Für die ganz „Mutigen“ stellen wir eine Internetsei te zur Verfügung, auf der wir 
die uns per Mail zugesandten Wünsche und Vorhaben, veröffentlichen. Die 
interessantesten Beiträge werden Sie dann auf unser er Homepage finden. Soll 
der Name des Autors anonym bleiben, reicht ein Hinw eis in Ihrer EMail. 

In diesem Sinne wünschen wir Ihnen viele Wünsche in  (und für) 2010.  
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Mit freundlichen Grüßen 
 
Ihr 

 
Søren Link 
Geschäftsführender Gesellschafter 
Link & Boucetta GmbH  

Ein paar Worte über uns ....  

Wir, die Link & Boucetta GmbH, sind ein auf die Soz ialwirtschaft spezialisiertes 
Consultingunternehmen. 
 
Wir beraten und begleiten Stiftungen, Vereine, Einr ichtungen und kommunale 
Gesellschaften bei umfassenden Reorganisationsprozessen und 
wirtschaftlichen Fragestellungen. Dabei arbeiten wi r mit einem Team von 
Experten zusammen, das für die jeweilige Aufgabenst ellung die richtige Lösung 
bereithält. 
 
Wir begleiten Sie von der Analyse über die Konzepti on bis hin zur Umsetzung.  

 
Link & Boucetta GmbH | Kennedyallee 93 | D-60596 Fr ankfurt am Main 
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Hier können SIe Ihr Newsletter-Profil bearbeiten 
Hier können Sie sich von unserem News -Service abmelden 

Hier können Sie unseren Newsletter weiterempfehlen 
 

 
 


