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Aussichtsreiche Fragen brauchen Mut 

Sehr geehrte Frau Tausendschön, 
 
Sie kennen das: Stets sind Sie auf der Suche nach Antworten - nach 
„innovativen“ Antworten - auf die sich laufend verändernden Anforderungen 
im Arbeitsumfeld.  
 
Wirklich passgenaue Antworten finden Sie oftmals nur dann, wenn Sie den 
Mut haben, die Perspektive zu wechseln, um die richtigen Fragen stellen zu 
können. 
 
Da auch Ihre Mitarbeiter ständig nach Antworten suchen, können Sie als 
„Leader“ dafür sorgen, dass Sie eine geeignete Plattform schaffen, auf der in 
einer anregenden Atmosphäre innovative und passgenaue Fragen gestellt 
werden können. 

Die kollektive Intelligenz 

Lassen Sie sich und Ihre Mitarbeiter einladen, ihre persönlichen Gedanken und 
Sichtweisen im Rahmen eines World Cafés frei zu äußern.  
 
Beteiligen Sie als Leader ihre Mitarbeiter an der kollektiven Suche. 
Die Methode des World Cafés zaubert Ihnen und ihren Mitarbeitern die nötigen 
Antworten herbei. 
 
Wir übernehmen beim Verzaubern gerne die Rolle des Gastgebers. Wir stellen 
die geeignete World Café-Atmosphäre her und „versorgen“ Sie und Ihr 
Mitarbeiter-Team mit den richtigen Fragen.  
 
Kollektive Intelligenz entsteht, wenn wir: 
 
- den Beitrag jedes Einzelnen hören, 
- unsere Ideen miteinander verknüpfen, 
- genau hinhören, was in der „Mitte“ des Tisches entsteht, 
- auf tiefer liegende Muster und Fragestellungen achten. 

Zimtschnecken aus Bullerbü 

Apropos kollektive Einsichten: Astrid Lindgren hat uns in ihren Büllerbü-Büchern 
plastisch vor Augen gehalten, wie kollektive Einsichten entstehen und wie diese 
zum Wohle aller Beteiligten zu nutzen sind. Die Welt durch Kinderaugen zu 
betrachten, kann bei der Suche nach praktikablen Lösungen helfen. Lisa, 
Bosse, Ole und Co. haben es vorgemacht. Sicher lag das nicht nur an den 
hervorragenden Zimtschnecken, aber ganz ohne geht es eben auch nicht .... 
 
Na dann, fangen Sie „einfach“ an: Heute ofenfrische Zimtschnecken bestellen 
und morgen planen Sie das World Café! 
 
Hier geht’s zu den leckersten Zimtschnecken außerhalb von Bullerbü. 

Unser Weihnachtsbonus für Sie! 

Die ersten 30 Interessenten die uns bis zum 18. Dezember 2010 ihre Adresse 
per Email schicken, erhalten noch vor den Festtagen ofenfrische Zimtschnecken 
per Post! Sozusagen als kleiner süßer Vorgeschmack auf aufregende Fragen 
für innovative, passgenaue Antworten. 
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Wir wünschen Ihnen eine frohe Weihnachtszeit und den Mut, die richtigen 
Fragen zu stellen. 

Herzlich  
 
Ihr 

 
Søren Link 
 
Link & Boucetta GmbH 

Ein paar Worte über uns .... 

Die Link & Boucetta GmbH ist ein auf Strategie-, Organisations- und 
Personalentwicklung spezialisiertes Consultingunternehmen. 
 
Wir beraten und begleiten Unternehmen, Stiftungen und Vereine bei 
Reorganisationsprozessen, Prozessentwicklungen und wirtschaftlichen 
Fragestellungen. Dabei arbeiten wir mit einem Team von Experten zusammen, 
die ausnahmslos über langjährige Berufserfahrung in Leitungspostitionen 
verfügen.  
 
Wir begleiten Sie von der Analyse über die Konzeption bis hin zur Umsetzung. 

 
Link & Boucetta GmbH | Kennedyallee 93 | D-60596 Frankfurt am Main 

  E-Mail | Fon +49 (0) 69 / 407 689-63 | Fax +49 (0) 69 / 407 689-65 
 

Hier können SIe Ihr Newsletter-Profil bearbeiten 
Hier können Sie sich von unserem News-Service abmelden 

Hier können Sie unseren Newsletter weiterempfehlen 
 
 
 


