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Bring- und Holschuld und der "Teufel Durchregieren"  

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
heute erreicht Sie der letzte Teil aus unserer klei nen Reihe über Grundsätze zur 
Neuordnung von Organisations- und Führungsstrukturen. Die darin aufgeführten 
Thesen (No. 7 bis No. 11) nehmen „Art und Weise“ de r Zusammenarbeit 
zwischen Mitarbeitern und Chefs ins Visier.  

Transparenz und Eindeutigkeit  

Die Lösung liegt meistens im steten Bemühen der Unt ernehmensleitung um 
Transparenz und Eindeutigkeit von Anweisungen, Besc hlüssen und Leitlinien. 
Mit geeigneten Maßnahmen und etwas Übung gelingt es  die emotionale 
Bindung der Mitarbeit zum Unternehmen maßgeblich zu  stärken. 
 
Aktuelle Untersuchungen zeigen, dass Mitarbeiter mi t hoher emotionaler 
Bindung um bis zu 40% produktiver und effektiver ar beiten. Gleichzeitig fühlen 
sie sich wohler und ausgeglichener. Zu all dem sink en auch noch die Fehlzeiten 
rapide.  
 
Hier laden Sie den 3. Teil der Thesen herunter  
 
Auf die ersten beiden Teile unserer Thesen-Trilogie  haben wir viele 
zustimmende, aber auch kritisch hinterfragende Rück meldungen erhalten. Wir 
freuen uns über jede Antwort und kommen sehr gerne mit Ihnen ins Gespräch. 
Besonders wenn es darum geht, eine fü r Ihr Unternehmen oder Ihre Einrichtung 
passgenaue Lösung zur Verbesserung der Zusammenarbe it zu finden. 

.... was noch gesagt werden will:  

Die Collegue-Line-Leadeship Akademie hat ihre Tore geöffnet. Werfen Si e 
schon mal einen Blick auf das neue Seminarangebot. Wir werden Sie in Kürze 
über weitere Einzelheiten (Termine, Veranstaltungsorte, etc) informieren.  
 
Zum Seminarangebot der CLL-Akademie 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Rufen Sie uns an, wir skizzieren Ihnen - 
unverbindlich - welche verborgenen Potentiale in de n "11 Thesen" stecken und wie 
diese dabei mithelfen, Ihr Unternehmen fit für die Zukunft zu machen. 
 
Herzlich 

 
::::Søren Link :::::::::::::::::::::::::::::::Silvia Vater 
 
Link & Boucetta GmbH  

Ein paar Worte über uns ....  

Die Link & Boucetta GmbH ist ein auf Strategie-, Or ganisations- und 
Personalentwicklung spezialisiertes Consultingunternehmen. 
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Wir beraten und begleiten mittelständische Unterneh men, aber auch Stiftungen 
und Vereine bei Reorganisationsprozessen, Prozessentwicklungen und 
wirtschaftlichen Fragestellungen. Dabei arbeiten wi r mit einem Team von 
Experten zusammen, die ausnahmslos über langjährige  Berufserfahrung in 
Leitungspostitionen verfügen.  
 
Wir begleiten Sie von der Analyse über die Konzepti on bis hin zur Umsetzung.  

 
Link & Boucetta GmbH | Kennedyallee 93 | D-60596 Fr ankfurt am Main 

  E-Mail | Fon +49 (0) 69 / 407 689-63 | Fax +49 (0) 69 / 4 07 689-65 
 

Hier können SIe Ihr Newsletter-Profil bearbeiten 
Hier können Sie sich von unserem News -Service abmelden 

Hier können Sie unseren Newsletter weiterempfehlen 
 

 
 


